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Vorwort;

A Weem Kind sieht,

der hat Gott auf frischer Tater t ap pt .
Dieser wunderbare Satz, der Martin Luther
zugeschrieben wird, bringt auf den Punkt,
worum es in der Begegnung mit Kindern geht:
In jedem Kind begegnet uns eine neue Welt,
wird die Welt aktuell und unmittelbar neu
geschaffen. Und so begegnet uns in jedem
Kind immer auch Gott selbst.

Damit bringt Luther zugleich auch zum Aus
druck, welche Wiirde jedem einzelnen Kind zu
Eigen ist. Das hat Konsequenzen fir unser
Handeln: Wo wir einem Kind begegnen, be-
gegnen wir immer einem vollwertigen Gegen-

der schon weil3, was gut ist fir den anderen,
sondern nimmt die Position seines Gegen
Ubers ein. Die Kinder als eigenstandige Per-
sonlichkeiten wirdevoll wahrzunehmen und
anzunehmen, ist die padagogische Aufgabe
der

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ev. Kindertagesstatte A U n t 8riickenbog e n fi

in Jeddeloh .

Die folgende Padagogische Konzeption macht
sichtbar, wie dies in der alltdglichen Arbeit
geschieht.

Die Bibel erz&hlt davon, wie Jesusdas Kind in
die Mitte stellt, um uns AEr wa ¢ h v@
Augen zu fuhren, wie Gott sich den Menschen

uUber. Ein Kind muss nicht erst nochAwe r d e n fidenkt (Mt 18): voller Wiirde und in engster

sondern es A i sahdi. Und als Menschen mit
eigener Wirde, haben wir jedem einzelnen
Kind zu begegnen, auch und gerade in der
Arbeit in einer evangelischen Kindertagessté-
te.

A Wasillst du, dass ich fir dich tun s o | -/
Diese Frage stellt Jesus,wo er einem anderen
Menschen begegnet (z.B. Mk 10,51 oder Lk
18,41).

Damit wird deutlich, woran Jesus sich in der
Begegnung mit einem Gegeniiber orientiert:

Er begibt sich auf Augenhéhe mit seinem Ge-
sprachspartner. Und mehr noch: Er verriickt
sein Herz zum anderen hin, wechselt innerlich
den Platz.

Ganz beim Anderen zu sein, ihm auf Herzens
hohe zu begegnen, das ist die Perspektive
und die Haltung Jesu. Er stellt sich nicht tber
den anderen, will es nicht besser wissen,

schwingt sich nicht auf in die Rolle dessen,

?h

Verbindung zu Gott, dem grof3en Liebhaber
allen Lebens. Das gemeinsam zu entdecken,
auf Augenhodhe miteinander Erfahrungen zu
machen im Land des Glaubens, vertrauensvoll
zu staunen Uber die Wunder der Schopfung -
und im Gegenlber das geliebte Kind Gottes
zu entdecken, ist Anliegen der Religionspada
gogik in der Kindertagesstatte.

Gott auf frischer Tat ertappen, das mdchten
die Mitarbeitenden gemeinsam mit den Kin-
dern. Keiner ist hier dem anderen in irgendei-
ner Weise voraus. Wir alle sind Lernende.

Der Gemeindekirchenrat wiinscht den Kindern
in der Kindertagesstatte gemeinsam mit Mit-
arbeitenden,  Eltern/Erziehungsberechtigten
(im Folgenden nur als Eltern benannt) und
Gasten Gottes reichen Segen auf dieser span-
nenden Reise.

Pastor Stephan Bohlen

Pfarrer im Pfarrbezirk Il

nen
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Unser Leitbild

Jeder Menschisti n der Einzigartigkeit ein Geschopf Gottes und wird als eigene

Personlichkeit mit eigener Wirde geachtet

Unsere Evangelische Kindertagesstétte ist ein
offenes Haus fir Kinder ab dem Krippenalter
aus unterschiedlichen Kulturen und mit indivi-
duellem Foérderbedarf. Das christliche Men-
schenbild ist die Basis unserer padagodschen
Arbeit. Werte wie Toleranz und Vertrauen sind
Grundlagen fiir unsere inklusive und integrati-
ve padagogische Arbeit.

Unsere tagliche Arbeit mit den Kindern orien-
tiert sich an diesen Werten und bildet damit
das Fundament fur die Erziehung von Kin
dern. Ziel ist es, dass sich jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit angenommen fhlt und Teil der
Gemeinschatft ist.

Durch Vorleben christlicher Werte wie Ver-
trauen, Nachstenliebe, Helfen wird den Kin-
dern christliche Lebenshaltung nahegebracht.
Christliche Feste im Kirchenjahr, wie Weih-
nachten, Ostern, Erntedank sowie Gottes-
dienste, Andachten und Besuche des Pastors
sind feste Bestandteile des Krippenahres.
Aufgreifen von Situationen im jahreszeitlichen
Ablauf wie Wachstum, Freundschaft, Abschied
sind uns wichtig. Im Alltag singen wir mit Kin-
dern christliche Lieder, beten, erzdhlen bibli-
sche Geschichten Mit diesen Angeboten und
Gesprachen werden Kinder mit religiosen In-
halten konfrontiert und wir bie ten Kindern die

Mdglichkeit, sich mit dem christlichen Glauben
auseinander zu setzen und einen eignen ess-
ten eigenen Standpunkt zu entwickeln. Wir
machen uns die Schépfung Gottes bewusst
und erleben in vielfaltigen Angeboten die Na-
tur mit Pflanzen und Tieren in ihrer Schonheit
und ihrem Wachstum.

Die Krippe mit den Kindern, ihren Familien
und den Mitarbeitenden sind Teil des kirchen-
gemeindlichen Lebens.

Im Umgang miteinander sind wir tolerant,
hilfsbereit und lernen unbefangen Menschen
in ihrer Unterschiedlichkeit kennen und anzu-
nehmen. Zur christlichen Lebenshaltung ge-
hort es auch, dass wir die Gefiihle Anders-
glaubiger respektieren.

Die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach
Geborgenheit, Zuwendung, Anerkennung und
Selbstbestimmung werden von uns Mitarbei-
tenden respektiert und geachtet. Wir sind mit
den Kindern im Dialog und reflektieren unsere
Arbeit.

Unser Forderauftrag umfasst Erziehung, Bit
dung und Betreuung des Kindes und gleich-
zeitig die Unterstitzung und Ergé&nzung der
Familien in ihrem grundsatzlichen Auftrag.



Rahmenbedingungen

Unsere Kindertagesstéatte (KiTa)

Unter der Tragerschaft der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Edewecht wurde 1994 der Ev-Luth.
AUnt er m-
net. Im Jahr 2000 wurde er durch die A u3en-

Kindergarten

gruppe in Husbake erweitert. Seit 2004 sind
wir eine integrative und seit 2008 eine ganz-
tagige integrative Einrichtung. Im Jahr 2019
wurden die ehemals kirchlichen Raume umge-

Unser Einzugsgebiet

In unserem Einzugsgebiet liegen die Ortschat
ten Jeddeloh |, Jeddeloh II, Husbéke und
Klein-Scharrel. Die KiTa liegt im dorflichen
Umfeld in einem Mischgebiet mit vielen Ei-

Unsere Gruppe

In der Krippengruppe werden bis zu 15 Kinder
bis zum dritten Lebensjahr betreut. Danach ist
in der Regel der Ubergang in den Kindergar-
ten geplant. Bei der Belegung werden nur 12
Platze angeboten, wenn min. 8 Kinder unter

baut, so dass eine Krippengruppe installiert
werden konnte und es eine Kindertagesstétte
wurde.eDad Gepdriderist Eegenturh ter politi-
schen Gemeinde Edewecht.

Wir bieten Platze fur 132 Kinder in funf al-
tersgemischten Kindergartengruppen sowie
einer Krippengruppe. Die Betreuungszeiten
7:00-16:00 Uhr.

sind von

genheimen und einigen Mehrfamilienh&usern,
Handwerkerbetrieben und Firmen.

zwei Jahre alt sind. Somit ist der Betreuungs-
schlissel der Altersstruktur der Gruppe ange-
passt. Die Gruppe wird von 3 Fachkraften be-
treut.

Unsere Offnungszeiten/ SchlieRzeiten in der Krippe

Kernbetreuungszeit 8:00-13:00 Uhr
Sonderdffnung 7:00/7:30-8:00 Uhr
13:00-13:30/14:00 Uhr

Die Kindertagesstatte ist in der Woche vor
Ostern (Kar-Woche) und zwischen Weihnach-
ten und Neujahr geschlossen. In den ersten 4
Wochen der Sommerferien ist die Einrichtung

geschlossen. Es gibt aber die Mdglichkeit eine
Ferienbetreuung lber die Gemeinde Edewecht
zu buchen; im Kindergarten fir die gesamten
4 Wochen und in der Krippe fur die ersten 2
Wochen. Zusétzlich gibt es halbjahrlich einen
Planungstag im Team und Teamfortbil-
dungstage. An Bruckentagen ist die Kita ge-

schlossen.



Unsere Verpiegung/Mahlzeiten

U Milch, Tee und Wasser stehen in der Krip-
pe als Getranke zur Verfigung.

U In der Krippe bringen die Kinder ihr eige-
nes Frihstick von daheim mit.

U Das Mittagessen wird angeliefert und ist
fur die Kinder kostenpflichtig.
Es kdnnen auch Sonderessenvom Caterer
geliefert werden, jedoch bedarf es bei Al-
lergien einer arztlichen Bescheinigung.

U FUr die Krippenkinder ist das Mittagessen
verpflichtend, da es aufgrund der Mittags-
ruhe bereits um 11:30 Uhr angeboten

Unser Team

Leitung
Stellvertretende Leitung
Sprachforderkraft

Vertretungskrafte mit Vertrag
Praktikanten in der Ausbildung

1 Person im freiwilligen sozialen Jahr
Externe Hauswirtschaftskraft
Externe Fachberatung

[t B R e B et S e e S e S o

Externe Therapeuten

Teamarbeit

Die padagogische Arbeit erfordert die Zu-
sammenarbeit der Fachkrafte im Team. Fuir
den Austausch und die Reflexion der eigenen
Erziehungsarbeit trifft sich das Team regel-
mafig zu personlichen oder digitalen Dienst-
besprechungen. Planung und Reflexion finden
auch in Gruppenteams statt. Alle padagogi-
schen Fachkr&te nehmen an Teamfortbildgen

wird. Fur sehr junge Kinder darf das Mit-
tagessen von daheim mitgegeben werden
(Breikost), jedoch versuchen wir die Kin-
der fruh an die Tischkost zu gewohnen
und fur bisher unbekannte Lebensmittel
zu begeistern.

U An Geburtstagen feiern wir das Kind. Ein
Mitbringen von Kuchen etc. sowie Sufig-
keiten zum Verteilen in der Gruppe oder
zur Mitgabe nach Hause ist ausdricklich
NICHT ERWUNSCHT!

pro Gruppe 2-3 padagogische und/oder heilpadagogische Fachkréfte

teil und besuchen zusatzlich regelmafig Fort-
bildungsveranstaltungen auf3erhalb der Kin-
dertagesstatte. RegelmaRig wird das eigene
Handeln in den Gruppenbesprechungen re-
flektiert und wenn notig, werden Absprachen
zur Qualitatsverbesserung getroffen. Dies
halten wir fur wichtig, um den Kindern die
bestmdbgliche Betreuung anbieten zu kdnnen.



Die Rolle der padagogischen Fatkraft

Als Grundlage unserer Bildungsarbeit sehen
wir die Bindung an, die wir bei der Einge-
woOhnung aufbauen. Wir geben den Kindern
durch die Beziehung Sicherheit und Néhe
ermutigen und spenden Trost. Auf dieser
Basis kann das Kind seinen Selbstbil
dungsprozess starten die Welt entdecken
und wird von uns in seiner Entwicklung be-
gleitet.

Wir berlcksichtigen bei der Gestdtung der
Lernumgebung die Bedurfnisse der Kinder.

Wir geben den Kindern so viel Unterstut-
zung wie notig und schaffen einen Rahmen
mit viel Freiraum fur die bestmégliche per-
sonliche Entwiklung. Dabei achten wir stets
auf verbale sowie nonverbale Signale der
Kinder, damit diese sich bestmdglich ver-
standen fuhlen kénnen.

Eine vertrauensvolle Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern betrachten wir als
Grundlage einer positiven Forderung des
Kindes. Hierfir schaffen wir Transparenz
durch ausfuhrliche Dokumentation und ste-
hen den Eltern stets beratend und unter-
stitzend zur Verfligung, sehen dabei die
Eltern immer als Experten fir das eigene
Kind.

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Gesetzliche Grundlagen

Die rechtliche Basis unserer Arbeitberuht auf
dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHQ,
grundlegenden Rechten der Kinder und dem
niedersachsischa Kindertagesstattengesetz (Ki-
tag). Das Kitag gibt Rahmenbedingungen im
Bereich des Personals, der Raume undder
Gruppen vor.

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erzie-
hung des Landes Niedersachsens gibt uns
Bildungsinhalte vor.

Die AEmpfehlungen fiir den Betrieb und die
personelle Besetzung von Kindertagesstatte

der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg fiergéanzen
die Grundlagen unserer Arbeit.

Die Mitarbeitenden folgen dem Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung und haben Verhal
tenssicherheit beziglich des Verfahrens zum
Kinderschutz - 8 8a SGB ViIII.

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Edewecht tragt
die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung.
Durch enge Zusammenarbeit mit der Gemein-
de Edewecht und den politischen Gremien
wird die finanzielle Ausstattung und zukunft s-
orientierte  Weiterentwicklung der Kinderta-
gesstatte gesichert.



Emotionale
Entwicklung,
soziales
Lernen

Sprache +
Sprechen

Mathe-
matisches
Grundver- Niedersichsischer
standnis

Orientierungsplan fir

Bildung und Erziehung

Entwicklung
kognitiver
Fahigkeiten
und der
Freude am
Lernen

Korper,
Bewegung,
Gesundheit

Asthetische
Bildung

Natur und
Lebenswelt

Dokumentation der padagogischen Arbeit

Um die Eltern Uber die Themen der Gruppe
zu informieren, gibt es monatlich einen
Ruckblick. Dieser ist unterteilt in die 9 Un-
terpunkte des Niedersdchsischen Orientie-
rungsplanes. Dadurch ist eine klare Uber-
sicht Gber die Erlebnisse der Kinder fur die
Eltern einsehbar und gleichzeitig eine
Selbstkontrolle der padagogischen Arbeit

moglich. Die Fachkrafte konnen gezielt ihre
Angebote planen und haben einen guten

Uberblick Uiber die bei den Kindern beliebten

Themen. Alle Bereiche sind wichtig, daher
wird Wert darauf gelegt, dass es ein ausge-
glichenes Angebot fur die Kinder gibt, damit
diese sich in allen Lebens- und Lernberei-
chen bestmdglich entwickeln kdnnen. Mit
den Kindern dokumentieren wir ihren Fort-
schritt mithilfe von Ich -Mappen (Portfolio).
Das Portfolio bietet den Fachkraften die
Mdoglichkeit, den Lernweg der Kinder nach-
haltig und vor allem anschaulich festzuhal-

ten.



Raumliche Gestaltung

Im Gruppenraum stehen den Kindern vielfalti-
ge Spiel, Bewegungs und Erfahrungsmaog-
lichkeiten zur Verfugung. Der Raum verfugt
Uber eine Hochebene, die vielfaltige grobmo-
torische Fahigkeiten anregt (z.B. Treppenstu-
fen). Es gibt einen groRen Teppich, der als
Treffpunkt zum Kreis genutzt wird sowie im
Freispiel viele Moglichkeiten bietet. Zudem
wird das Rollenspiel durch eine krippenge-
rechte Spielkiiche angeregt. Zudem steht den
Kindern ein mobiles Podest mit Baumaterial,
sowie eine Sitzecke mit drei Tischen und Platz
fur alle Kinder zur Verfiigung.

Im Schlafraum befinden sich Schlafpodeste,
die ausziehbar sind, sodass der Raum vidfal-
tig genutzt werden kann. Neben den Schlaf-
maoglichkeiten gibt es bewegungsanregende
Elemente die zum gemeinsamen Toben, Bau-
en und Ausprobieren anregen. U.a. stehen
den Kindern krippenentsprechende Schaum-
stoff-Bauelemente zur Verfigung. Zudem
bietet der Raum die Moglichkeit, sich fir ge-
Zielte Angebote mit einer Kleingruppe zurtick
Zu ziehen.

An den Gruppenraum grenzt auf3erdem der
Stiefelgang, in dem jedes Kind einen separa-
ten Haken fir die Regenkleidung hat. Von
dort aus gelangen die Kinder nach drauf3en
auf das AulRengelande der Krippe.

Der einladende Flur und Garderobenbereich
bietet daruber hinaus Madoglichkeiten fur
Lernerfahrungen mit einer R6hren-Kugelbahn,
welche an der Wand montiert ist. An den Flur

grenzt ein groRRer Abstellraum, in dem ver-

schiedene Kisten mit Lernwerkstatt-
Angeboten bereitstehen und gezielt z.B. in der
Mittagszeit herausgegeben werden zum ruhi-
gen Spiel nach dem Mittagessen. Ebenso wird
hier das Spielmaterial zum Austauschen auf-
bewahrt. Wir achten grundsatzlich auf ein
reizarmes und Uberschaubares Angebot an
Spielsachen, damit die Kinder nicht tberfor-
dert werden.

Die Krippe verfligt Uber eine eigene voll aus-
gestattete Kiiche.

Der Waschraum ist mit zwei Toiletten sowie
einem Doppelwickeltisch ausgestattet. Die
Kinder steigen Uber eine Treppe zum Wickeln
hinauf und werden somit auch hier motorisch
gefordert. Es stehen den Kindern zwei
Waschbecken in ihrer Hohe zur Verfligung, so
dass ein selbststédndiges Handewaschen ge-
fordert werden kann. Zudem gibt es eine Du-
sche, so dass z.B. auch MalAngebote moglich
sind, bei denen der ganze Kérper genutzt
werden kann.

Das AufRengelénde ist mit einer Fahrbahn fir
die Gartenfahrzeuge sowie Bobbycars ausge-
stattet und fuhrt vom gerdumigen Garten-
schuppen am Sandkasten an der Gartenbank,
die zum Verweilen einl&dt und an der Nest-
schaukel vorbei bis zum Spielturm mit Rut-
sche. Der Garten grenzt an das Aul3engelénde
des Kindergartens, ist aber durch einen Zaun
abgetrennt. Jedoch kénnen wir durch ein Tor
die grofRen Kinder besuchen gehen. Ansons-
ten ist der Garten mit kleinen Rasenstiicken
und Baumen sowie Bischen begrint.



Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Krippe hat eine feste
Struktur. Immer wiederkehrende Rituale und
Ablaufe gibt den Kindern Sichetheit und Ori-
entierung.

Folgende Abléaufe kehren immer wieder:

U Ankommen/ Freispiel

U Morgenkreis

U0 gemeinsamesFrihstiick

Eingew6hnung

Fur die Familien beginnt mit dem Eintritt in die
Kindertagesstétte ein neuer Lebensabschnitt,
einerseits die Trennung vom vertrauten hausli-
chen Umfeld, andererseits die neuen Kontakte
und Herausforderungen in der Krippe. Je nach
ihren Vorerfahrungen reagieren Kinder unter-
schiedlich auf ihren Start in der Krippe. Auch
die Einstellung der Eltern beeinflusst die Kinder
wahrend ihrer Eingew6hnungszeit.

Der erste Kontakt mit Eltern und Kindern ent-
steht in unserer Kindertagesstatte bereits mit
der Anmeldung bzw. dem Aufnahmegesprach.
Die Eltern und Kinder haben, nach Terminab-
sprache mit der Leitung, hier die Mdglichkeit
unsere Einrichtung kennenzuernen. Sie erleben
alle Raume der Kindertagesstatte und die Eltern
konnen im Gesprach mit der Leitung offene
Fragen besprechen und Informationen austau-
schen.

Bei einem Schnuppertag steht die Kontaktauf-
nahme zwischen den padagogischen Fachkréd-
ten und den Kindern im Vordergrund. Um mit-
einander vertraut zu werden und Sicherheit zu

erlangen, braucht es Zeit. Daher ist es wichtig,

U offene Lernphase: Freispiel/ gezielte An-
gebote/ AuRengeldnde oder Spaziegange/
Besuch des Kindergartens (grof3er Bewe-
gungsraum)

Pflegerische Tatigkeiten wie z.B. Wickeln
gemeinsames Mittagessen

Mittagsschlaf/ ruhige Spielphase

Abholzeit

c: c: c: c:

dass sich alle Beteiligten diese Zeit nehmen, um
die Kinder bei diesem Schritt zu begleiten.
Wichtig ist auch der Austausch tber Charakter-
eigenschaften, Interessen und Gewohnheiten
des Kindes. Um den indivduellen Bedurfnissen
und Mdoglichkeiten von Eltern und Kindern ge-
recht zu werden, legen wir eine padagogische
Fachkraft als Ansprecpartner fir die Familien
fest. Uns ist wichtig, eine vertrauensvolle Bin-
dung aufzubauen, die eine Grundlage fur den
behutsamen Ubergang und die folgende péada-
gogische Arbeit ist.

Um dies zu gewahrleisten, arbeiten wir in unse-
rer Kindertagesstatte in Anlehnung an das Ber-
liner Eingew6hnungsmodell

Zu Beginn ist es wichtig, dass das Kind von
derselben Bezugsperson aus dem haslichen
Umfeld begleitet wird. Die Eltern halten sich
nach Mdoglichkeit in dem zeitlich abgestuften
Rahmen im Hintergrund, damit die padagogi-
schen Fachkrafte Gelegenheit finden, den Kon-
takt zum Kind aufzubauen und vertraut mit dem
Kind werden kénnen. Wenn Eltern die Krippe
verlassen, ist eine Verabschiedung vom Kind


https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=127:berliner-eingewoehnungsmodell&catid=42
https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=127:berliner-eingewoehnungsmodell&catid=42

zwingend notwendig. Bei jedem Kind verlauft
die Anfangszeit unterschiedlich, also velauft
auch diese Eingewdhnungszeit individuell ange-
passt. Fir eine offene, vertrauensvolle Zusam-
menarbeit erfordert es klare und verlassliche
Absprachen zwischen allen Beteiligten. Ein re-
gelmafiger Austausch mit den Bezugspersonen
wahrend und am Ende der EingewOhnungszeit
ist sehr wichtig. Insgesamt sollte fiir die Einge-
woOhnung in der Krippe ein Zeitrahmen von min.
2-3 Wochen eingeplant werden. Dies sollte von
den Eltern bei der Planung zur Wiederaufnahme
der Berufstatigkeit berticksichtigt werden. Es
kann allerdings in Einzelfallen auch deutlich
langer dauern, bis das Kind angekommen ist
und die komplette Betreuungszeit schafft. Hier-
bei orientieren wir uns immer am Wohl des
Kindes und mochten deutlich benennen, dass
die EingewOhnung zumeist viel besser klappt,
wenn das Kind eine entspannte Begleitperson

Zusammenarbeit mit den Eltern

Oft ist die Kindertagesstatte der erste Ort, den

die Kinder ohne ihre Eltern regelmaRig besu-
chen. Die Zusammenarbeit und der Austausch
mit den Eltern sind uns sehr wichtig.

Wir sind mit den Eltern im Gesprach Uber die
Entwicklung ihrer Kinder. Dazu finden Tuar i

El-
terngesprache nach Absprache und Eltern-

und Angelgesprache, Elternsprechtage,
abende auf Gruppenebene oder als Gesamtel-
ternabend statt.

Nach Absprache besteht fur alle Eltern die
Mdglichkeit, in der Kindertagesstatte zu hospi-
tieren.

10

mit in der Einrichtung hat, die dem Kind ohne

Druck die Zeit gewahrt, die es braucht, um an-

zukommen. Wir behalten uns vor, die Einge-
woOhnung abzubrechen und zu einem spateren
Zeitpunkt neu zu beginnen, wenn wir feststel-

len, dass das Kind noch nicht bereit ist.

Wenn ein Kind aus der Krippe in den Kindergar-
ten wechselt, unterstiitzen wir diese Eingewoh-
nung durch regelmaRige Besuche der neuen
Gruppe mit einer Begleitperson aus der Krippe.
So kann das Kind sich in einem geschiitzen
Rahmen ganz langsam auf den Ubergang vor-
bereiten und bereits vor dem Wechsel vertrau-

en zu den neuen Betreuern fassen. Zudem nut-
zen wir den Bewegungsraum und den Bauflur
des Kindergartens regelmafRlig, so dass die Kin-
der sich frih an die Kindergartenraumlichkeiten
gewohnen und diese kennenlernen. Zumeist ist
die Eingewohnung in den Kindergarten dadurch
sehr kurz und einfach fur das Kind.

Eltern haben die Mdoglichkeit zur Mitwirkung,
z.B.
werden jahrlich in jeder Gruppe gewahlt. Re-

in der Elternvertretung. Elternvertreter

gelméRig finden Elternvertretersitzungen in Zu-
sammenarbeit mit der KiTa-Leitung statt. Hier
werden Anliegen und Anfragen seitens der El-
tern oder der Kindertagesstatte besprochen
sowie Planungen und Pojekte fur das laufende
Kindergartenjahr erlautert.

Wir arbeiten mit dem Férderverein unseres Kin-
dergartens zusammen und unterstitzen uns
gegenseitig. Wir freuen uns, wenn Eltern uns
bei Festen und Aktivitaten der Einrichtung un-
terstitzen wie z.B. bei Sommerfesten, Spiel-



platzgestaltung etc. Zwischenzeitlich gibt es
auch Eltern-Kind-Aktionen in einzelnen Grup-
pen: z.B. Gruppenfeste, Ausflige, OmaOpa
Tageée

Regelmalig werden Informationen und viele
Dokumentationen der padagogischen Arbeit fir
Eltern angefertigt, die sie uUber die KiTa Info
App erhalten.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern ist uns sehr wichtig. In dividuelle Entwick-
lungen der Kinder werden im Rahmen unserer
Beobachtungen und Dokumentationen regel-
maRig mit den Eltern besprochen.

Wenn die Kinder eingewthnt sind, haben die El-
tern am Morgen die freie Wahl, ob sie ihr Kind
hineinbegleiten mdchten, oder es an der Tir an
die Fachkrafte Ubergeben. Manch ein Kind
braucht den Moment mit der Bezugsperson
beim Ausziehen, andere I6sen sich besser ab,
wenn Sie sich nur kurz an der Tur verabschie-
den. Hier treffen wir stets individuelle Abspra-
chen, die sich an den Bedirfnissen des Kindes

orientieren. Das Abholen findet nur an der Tur
statt; das heil3t, dass Sie ihr Kind angezogen an
der Tur mit einer kurzen Rickmeldung zum Tag
wieder abholen. Damit schiitzen wir Kinder da-
vor, selbst traurig zu werden, weil die eigenen
Eltern noch nicht da sind und sorgen fiir eine
ruhige Atmosphére wahrend der Mittagsruhe.
Wir sprechen Schlafgewohnheiten mit den El-
tern durch, bieten den Mittagsschlaf NACH dem
Mittagessen aber nur fur die Kinder an, die bis
14 Uhr angemeldet sind. Die Kinder schlafen
erst ab ca. 12 Uhr, so dass man viele Kinder,
die um 13 Uhr abgeholt werden, wecken miss-
te. Das ist nicht gut fir das Kind und stort un-
notig den Schlaf der anderen Kinder. Zur
Schlafwacheist immer eine Person im Raum, so
dass die Kinder nach dem ruhigen Aufwachen
in die Obhut der Kollegin im Gruppenraum
Uibergeben werden kdnnen. Wenn ein Kind am
Vormittag ein Nickerchen braucht, so stellen wir
uns selbstverstandlich darauf ein.

Beobachtung und Entwicklungsdokumentation

Beobachten und Dokumentieren ist eine wich-
tige Aufgabe in unserer padagogischen Arbeit.
Aus unseren Beobachtungen kénnen wir Ziele
fur einzelne Kinder und auch fur die Arbeit in
den Gruppen entwickeln und dann unsere An-
gebote und Inhalte darauf abstimmen.

Jedes Halbjahr wird fur jedes Kind eine Be-
obachtungstabelle in einem entsprechenden
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Entwicklungsbogen ausgefiillt Dafur werden
Beobachtungen in Gruppen und Einzelsituati-
onen gemacht und eingetragen. Beobachtet
werden Faktoren aus den Bereichen Sprache
Kognitive Entwicklung, Soziale Kompetenz

Feinmotorik und Grobmotorik.



Partizipation und Kinderschutz

Wir richten unser Handeln stets an den Bedurf-
nissen der Kinder aus und beteiligen diese an
den Entscheidungen. Das fangt damit an, dass
die Kinder nicht ungefragt auf den Arm genom-
men werden, sondern lediglich das Angebot ge-
macht wird, wenn Trost gebraucht wird. Ebenso
fragen wir die Kinder, bevor wir zum Wickeln ge-

hen, ob sie damit einverstanden sind. Es gibt
durchaus Kinder, die sich von einer bestimmten
Fachkraft lieber wickeln lassen méchten. Diesen
Wunsch bericksichtigen wir nattrlich, vor allem
bei einer solch intimen Situation. Ebenso muss
kein Kind aufessen, was es zum Frihstick mit-
gebracht hat oder was zum Mittagessen angebo-
ten wird. Selbstverstandlich regen wir die Kinder
zum Probieren neuer Lebensmittel an, aber im-
mer mit dem Versuch sie neugierig zu machen
und nicht in Form von Androhungen, dass es z.B.
keinen Nachtisch gibt, wenn nicht probiert wur-

de. Die Kinder sollen ein gesundes Mal} der eige-
nen Selbstwahrnehmung erlernen und dazu ge-
hort, selbstbestimmt zu entscheiden, ob man satt
ist. Wir lassen die Kinder am alltdglichen Gesche-
hen teilhaben und nutzen jede Chance, die Mei-
nung der Kinder sowie lhre Winsche und Anre-
gungen mit aufzugreifen. So erleben die Kinder
frih ein Gefuhl der eigenen Selbstwirkung und
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konnen eine sichere Resilienz aufbauen, um im
Kindergarten selbstbewusst zu starten. Insge-
samt wollen wir den Kindern so friih wie mdglich
vermitteln, dass sie selbst tber sich und ihren
Korper bestimmen dirfen und auch sollen. Um
die eigenen Empfindungen begreifen und benen-
nen zu lernen, regen wir den Gebrauch von Ad-
jektiven wie frohlich, traurig, witend etc. be-

wusst an, damit die Kinder fruh lernen, ihre Ge-
fuhle in Worte zu fassen. In der Krippe unterstt-
zen wir die sprachliche Entwicklung mit Gebéar-
den. Das heil3t, dass die Kinder z.B. Zeichen fir
Essen, Trinken und StopSignale lernen, um sich
ausdrucken zu konnen, bevor die entsprechen-
den Worte gelernt wurden. Diese Zeichensprache
wird den Kindern spielerisch im Morgenkreis
vermitteln und stetig wiederholt. In unserem mit
dem Kindergarten gemeinsam erarbeitetem Kin-
derschutzkonzept sind Verhaltensregeln festge-
legt und die Art und Weise im Umgang mit den
Kindern genau definiert. Alle Kollegen unter-
schreiben hierzu eine Selbstverpflichtung und
werden regelméRig zu dem Thema fortgebildet.
Somit verpflichten wir uns bewusst, einen siche-
ren Ort fUr die Kinder zu gestalten und bei Auf-
falligkeiten zu reagieren.



Qualitatsentwicklung

Im Jahr 2013 haben wir das Giitesiegel der
Ev.-luth. Kirche in Oldenburg und das Beta-
siegel nach dem Bundesrahmenhandbuch

erhalten. Im Jahr 2018 wurden wir das erste
Mal rezertifiziert.

Mit Oldenburger Kitas haben wir ein Hand-
buch als Grundlage fiir unseren p&
dagogischen Auftrag erstellt. Unsere Arbeit
gestalten wir so, dass sie vergleichbar wird
und mit jahrlichen Selbstbewertungen uber-
pruft werden kann. Die Ergebnisse zeigen
uns, was bei uns gut gelingt und wo Verande-
rungen vorgenommen werden sollten. Rah-
menbedingungen und Entwicklungen sind
standig in Veranderung und so muss auch die
Padagogik neu Uberpruft und einrichtungs-

spezifisch den Vorgaben angepasst werden.

Entsprechend der Bewertung kénnen wir uns

Ausblick

Ziele setzen, die wir in einem festgelegten
Zeitraum erreichen wollen und dokumentieren
diese Schritte und Ergebnisse. So ist es mdg-
lich eine gute Qualitat unserer Arbeit zu ent-
wickeln, zu verbessern und Standards und
Starken zu erhalten.

Die Kitaleitung und die Qualitatsbeauftragte
der Einrichtung sind fur die standige Uberar-
beitung verantwortlich. Alle funf Jahre wir d
die Transparenz und Effektivitat unserer Ar-
beit von unabhangigen Auditoren Uberpruft.

Die padagogische Arbeit ist standig im Wandel und wir reflektieren regelmaiig in den Teambespre-

chungen unser padagogisches Handeln und Gberarbeiten entsprechend die Konzeption. Die hier

vorliegende Uberarbeitung hat den Stand vom August 2021.



